W00,
- %
« &

=N\

KO ANNO 1841 IS
. °
Hets paniiog

KARJERAS IZGLITIBAS
PROGRAMMA

NIKRACES
PAMATSKOLA

PEDAGOGS KARJERAS KONSULTANTS
Dzintra LIEKMANE



Satura raditajs

.......................................................................................................................................................... 1
1. KARJERAS VEIDOSANAS ASPEKTL ..........coooiimiiiiieieiieeeeeee et ene s seneseesssnes 3
1.1. Skolénu karjeras vajadzibas daZzados vecumposmos: (Karjeras izglitiba skola, 2010)....... 3
2. KARJERAS IZGLITIBAS PROGRAMMAS MERKIS, UZDEVUMI UN SATURS............... 5
2.1. Karjeras izgITtTbas MErKIS ...........coocoiiiiiiiiiii e 5
2.2. Karjeras izgITtTbas UZAeVUINI ............coooriiiiiiiiiiiii e 5
2.3. Karjeras izglittbas saturs ..., 6
3. KARJERAS IZGLITIBAS PROGRAMMA Nikraces pamatskola ..............c..cocccoevevereevenennnn. 7
3.1. Karjeras attistibas atbalsta istenoSana izglitojama karjeras vadibas prasmju attistiSana
NIKraces pamatSKOIA. ............ooooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie ettt eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeebeeeaeaeeeeeeeeaeee 8
3.2. Sadarbiba ar karjeras attistibas atbalsta Istenotajiem skolénu karjeras vadibas prasmju
attistiSanai Nikraces pamatskola 1.-9. KIaS@m.............ccccevviiiiiiiiiiiie e 8
3.3. Klases stundu tematiskais planojums 1.-3. KIas@............ccccccoevriiiiiiiiiiniiniiiiiieee e, 11
3.4. Klases stundu tematiskais planojums 4.-6. KIas@............cccccccoovviiiiiiriiiiiniiiiiiieee e, 12
3.5. Klases stundu tematiskais planojums 7.-9. KIas@............ccccccovrviiiiiiiiiriiniiiiiieeee e 13
4. Karjeras izgITtTbas VEItESANA ...........ccooviiiiiiiiiiii it crieee s sieee e srire e e s sareee s sebeee s sssneeesssnneeesenns 14
5. Karjeras attistibas atbalsta Metodes..............ooovvuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieee et e s srreree e e e e e s e 17
6. Karjeras izglitibas integréSana darba ar vecaKiem................ccccocoveiiiiiiieie e 21
7. Individualas karjeras konsultacijas, to nodro§inasanas iespéjas izglitojamajiem. ................... 22
8. Ieteikumi karjeras informacijas apkopoS$anai un veidoSanai ..............ccccccooeeeeiiiiiienniniien e, 23



1. KARJERAS VEIDOSANAS ASPEKTI

Karjera ir izglitibas, darba un privatas dzives mijiedarbiba cilvéka miiza laika.

Karjeras attistiba ir individa personigas dzives, macibu un darba vadibas process miiza
garuma. Tas ir nepartraukts process, kura gaita cilvéks izmanto informaciju par sevi un
apkart&jo pasauli, analiz€ un pielieto to, lai izveéletos savu nodarbosanas jomu un p&c tam jau
konkrétu profesiju.

Karjeras izglitiba ir planots pasakumu, kursu un programmu nodro$inajums izglitibas
iestades, lai palidz&tu izglitojamajiem attistit prasmes savu intereSu, sp&ju un iesp&ju
sameroSana, savu karjeras mérku i1zvirziSana, karjeras vadiSana; sniegtu zinaSanas un izpratni
par darba pasauli, tas saikni ar izglitibu, par karjeras planosanu un talakizglitibas iesp&jam, ka
ar1 nodroSinatu efektivu dalibu darba dzive. Izveloties savas profesionalas karjeras virzienu un
profesiju, janem vera tris bitiski nosacijumi:

* lai profesija biitu interesanta un saistosa,

* lai profesija atbilstu sp&jam,

* lai varétu atrast darbu Saja profesija

Karjeras izglitibu izglitibas iestade nodroSina, izglitibas procesa (macibu, klases
stundas, arpusstundas) integréjot pasakumus, kas veicinatu skolénu karjeras vadibas prasmju
apguvi un attistiSanu, kas ietver savu interesu, sp&ju un iesp&ju apzinasanos talakas izglitibas
un profesionalas karjeras virziena izvélei.

Lai varétu efektivi veidot savu karjeru, cilvékam nepiecieSams attistit karjeras vadibas
prasmes, kas ir dzives, macibu, apmacibas un darba prasmes. Karjeras izglitiba svarigakais ir
sakt ar sevi (pirmie tris paradumi), kas nozZimé sevi iepazit un izprast, veidot pasapzinu, planot
un izvirzit mérkus, spét izvertet un novertet, pienemt lémumus un uznemties atbildibu.

1.1. Skolénu karjeras vajadzibas dazados vecumposmos: (Karjeras izglitiba
skola, 2010)

1.1.tabula
1.-3.klase
Attistibas iezimes Karjeras vajadzibas
* NepiecieSama uzmaniba un uzslavas. * AtSkir darbu no spéles.
* Piemit neierobezota energija. * Identificé dazadus darba veidus.
* Nespéja noskirt iedomu pasauli no * Piedalas dazados darba aktivitasu
realitates. veidos.
* NepiecieSama paSapzinas veidoSana. * Zina, ka pienem l€émumus.
* Apgiist pozitivu attieksmi pret darbu.
* Identificé personigas sajlitas




4.-6.klase

Attistibas iezimes Karjeras vajadzibas

* Daudz patstavigaki. * Identific@ personigas intereses, spgjas,

* Saprot, ka piederiba grupai un savas stipras un vajas puses.

draugiem ir svariga. *Raksturo savus pienakumus majas un

* Var uznemties vairak atbildibas. skola un saista tos ar kopiena

Parsteidzoss intereSu veriens. sastopamajiem darbiem.

* Var patstavigi domat, tomer ir viegli *Apraksta, cik darbs ir nozimigs un

ietekm&jami. sasniedzams visiem cilvékiem.
Apraksta, ka personigie uzskati un
vertibas ietekm& lémumu pienemsanu

7.-9.klase
Attistibas iezimes Karjeras vajadzibas
Piedzivo fiziskas izmainas. Demonstré labas sp&jas darba ar citiem.
* NepiecieSamiba péc uzslavam un ir *Noveérte lidzibas un atskiribas starp
jutigi. cilvékiem.
* M&gina izveidot unikalu identitati * Identifice stratégijas personigo finansu
neatkarigi no vecaku ietekmes. vadiba.
* Vélas vairak neatkaribas. *Apraksta sp€jas, kuras ir nepiecieSamas
* Zinatkari, tomer nav gatavi planot. dazadu darbu veiksana.
* Pauz jiitas daudz atklatak. *Demonstré prasmes, kadas
nepiecieSamas darba iegiiSanai un
noturésanai

Spéeki pirmkart butu javelta
sava rakstura
pilnveido$anai. Rupéjoties
par saknem, més saksim
ievakt ari auglus.
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3. PARADUMS ST PROAKTIVS

Iniciativa, atbildiba, sevis vadiba, personiga produktivitate, mérku izvirzisana, planosana, organizéSana, laika planosSana.

Planojot savu personigo dzivi, veidojot profesionalo karjeru un izvéloties profesiju, ir
svarigi saprast — ko pats cilvéks GRIB, VAR un ko VAJAG sabiedribai, kas personigaja lideriba
nozimé darboties p&c principa REDZI-DARI-IEGUSTI, kur redz&jums uz un par $o pasauli ir
cilveka uzvediba vai ricibas, no ka izriet rezultati.



KARJERARGUN LIDERIS MANI

2. KARJERAS IZGLITIBAS PROGRAMMAS MERKIS,
UZDEVUMI UN SATURS

2.1. Karjeras izglitibas merkis

Organizét izglitibas saturu un izglitibas ieguves procesu atbilstosi speka esosajiem Ministru
kabineta noteikumiem (noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu, pamatizglitibas macibu
priekSmetu standartiem un pamatizglitibas programmu paraugiem, ka ari noteikumi par
vispargjas videjas izglitibas standartu, macibu priekSmetu standartiem un pamatizglitibas
programmu paraugiem) un prasibam, integréjot specifiskus merkus:

1. nodrosinot skoléniem sevis izpétei, karjeras izp€tei un karjeras planoSanai un vadiSanai

nepiecieSamo pamazinasanu un pamatprasmju apguvi;

2. radot pamatu savlaicigu, apzinatu un ar iesp&jam sabalans€tu personigo leémumu

pienemsSanu par turpmako izglitibu.

3. 1izkopt izglitojama prasmi patstavigi macities un pilnveidoties, motivét miizizglitibai un

apzinatai karjeras izvélei.

2.2. Karjeras izglitibas uzdevumi

1. Palidzét izmantot zinaSanas par sevi, lai izprastu savas sp&jas, stipras puses, intereses,
prasmes un talantus, pienemtu [émumus, noteiktu mérkus;

2. Nodros$inat katram izglitojamam iesp&ju apgiit maciSanas prasmes, informacijas
tehnologiju un citu informacijas avotu izmanto$anas pamatiemanas;



3. Veidot katra izglitojama interesi par karjeru, iepazistinot ar darba pasaules un ar to
saistito izglitibu daudzveidibu;
4. Veicinat sadarbibas, saskarsmes, prezentacijas prasmes;

5. Palidzet katram izglitojamam pienemt apzinatu lémumu par turpmako izglitibu un ar
to saistito iesp&jamo karjeru;
6. Veidot izglitojamajos izpratni par karjeras saistibu ar sasniegumiem izglitiba un

miuzizglitibu;

7. Veidot izpratni par profesiju daudzveidibu;
8. Rosinat izglitojamos atbilstosi vecumposmam giit darbibas pieredzi

2.3. Karjeras izglitibas saturs

Karjeras izglitibas programmas apguves organizacijas pamatnosacijums ir - istenot
karjeras izglitibu ta, lai izglitojamais iegiitu gan zinaSanas konkré&ta izglitibas joma (paSizpéte,

karjeras izpéte, karjeras planoSana un vadiba) un forma (macibu priekSmetu stunda, klases
stunda, konsultacijas, arpusstundu pasakumi), gan universalas, vispar€jas prasmes, saistitas ar
darbibas pieredzi, kas palidz&tu rikoties gan iepriekS zinamas, gan jaunas dzives situacijas.
Katra karjeras izglitibas joma — paSizpéte, karjeras izp€te un karjeras planoSana un
vadiba - ietver vairaku macibu priekSmetu un audzinasanas darba saturu.
2.1.tabula apskatitas karjeras izglitibas pamatjomu saturiskas témas.

2.1 tabula

Karjeras izglitibas

Saturiskas témas

pamatjoma

* mana identitate, pastéls, mana rakstura 1pasibas;

* manas intereses, hobiji, sp&jas, brivais laiks;

* mana gimene, tas loma, tradicijas;

* sevis iepazisanas un izpétes veidi, to sasaiste ar ieceréto
Pagizpéte profesiju, pasnovértésana;

« attieksmes un vertibas;

* prasme sadarboties, risinat konfliktus;

» mana veseliba un nakotnes nodomi;

* maciSanas prasmes, macibu sasniegumi, to saistiba ar
nakotnes nodomu istenosanu

Karjeras iespgju
izpéte

* darba nozime cilveka dzive;

* popularas un sabiedriba augstu veértetas profesijas, profesiju

daudzveidiba, to tipi;

» manu vecaku darba dzive;

+ informacijas avoti un izglitibas sist€émas pétisana;

* profesionala kvalifikacija un tas ieguve;

* darba tirgus un nodarbinatiba;

* sociala vide un nodarbinatiba;

» izglitibas veidi un Iimeni, dazadas izglitibas iestades;

* darba likumdoSana, darba aizsardzibas prasibas darbavieta;

* paSnodarbinatiba




* [éemumu pienemsanas panémieni karjeras planosanai;

* [éemuma pienemsana par karjeru. Dazadu faktoru ietekme
(gimene, skola, draugi, sabiedriba u.c.);

* dazadu karjeru pozitivie un negativie aspekti;

* kad viss nenorit ta, ka planots;

» mani nakotnes mérki un to sasniegSanas plans (istermina un
ilgtermina planosana);

pienemsana komandas darba pieredze;

» praktisko iemanu giisana dazadas profesijas;

Karjeras
planoSana un
lémumu

* sevis prezent€Sana.

3. KARJERAS IZGLITIBAS PROGRAMMA Nikraces
pamatskola

Nikraces pamatskolas karjeras izglitibas programmas izstrade ir balstita uz
Visparizglitojoso skolu Kkarjeras izglitibas programmu 1.-9. klasei, kas ir izveidota,
pamatojoties uz ESF projekta KIPNIS ietvaros izstradatas karjeras izglitibas programmas bazes
( Karjeras izglitiba skola 2009)

Programma adreséta 1. — 9. klasu audzinatajiem, macibu priekSmetu un interesu
izglitibas programmu skolotajiem ar noltiku panakt sistematisku un péctecigu, mérktiecigi
organiz€tu karjeras izvéles vadisanas darbibu.

Programma noteikti karjeras izvéles vadiSanas meérki un uzdevumi, programmas
realizacija, audzinasanas stundu t€mas, to pamatojums un t€ému sikaks izklasts, skolénu karjeras
izaugsmes posmi un kompetences, paredzamais rezultats, stundas izmantojamas metodes un
panémieni, ka arT ieteicama literatiira.

Programmas merkis: skolénu karjeras izvéles meérktieciga un pécteciga vadiSana,
sniedzot skoléniem zinaSanas par karjeras izglitibu, izkopjot prasmes mérktiecigi darboties
visos karjeras izaugsmes posmos, veidojot atticksmi pret sevi, gimeni, sabiedribu un valsti
profesionalas paSnoteikSanas cela.

Programmas uzdevumi:

1. Noteikt karjeras izvéles vadiSanas darbibas pamatojumu, mérki un uzdevumus

audzinasanas darba katra klasu grupa, nemot véra skolénu vecumposmu.

2. Noteikt karjeras izv€les vadiSanas rezultata skoléniem veidojamas kompetences.

3. Ieteikt tematiku karjeras izvéles vadiSana klases audzinatadja stundam un citam

audzinasanas darbibas formam.

4. leteikt metodes un panémienus karjeras izvéles vadiSana klases audzinataja stundam

un citam audzinaSanas darbibas formam.

5. leteikt karjeras izvéles vadiSanas stundu sagatavoSanai piemérotako literatliru un

metodiskos materialus.

6. leteikt tematiku karjeras izvéles vadiSana macibu priekSmetu skolotajiem macibu

stundas un dazados arpusstundu pasakumos.

7. Veidot karjeras izglitibas pasakumu planu darbam ar sakumskolas, pamatskolas un

vidusskolas skolénu grupam, tai skaita grupu un individualam konsultacijam.



3.1. Karjeras attistibas atbalsta IstenoSana izglitojama karjeras vadibas prasmju
attistiSana Nikraces pamatskola.

Karjeras izglitiba — sist€miska, izglitibas iestazu, vecaku un sabiedribas sadarbiba, lai
palidzétu bérniem, pusaudziem, jaunieSiem un pieaugusajiem apgit pieredzi, attistit un
pasvertet savu karjeru (Korna, 2011).

Karjeras izglitiba izglitibas iestadé ir viens no macibu un audzinaSanas darba satura
aspektiem, to apguvi vajag mérktiecigi vadit, planot, organiz&t un parraudzit.

Labus rezultatus var panakt, stradajot komanda ar izglitibas iestades vadibu, klases
audzinatajiem, priekSmetu pedagogiem, intereSu pulcinu vaditajiem, skolénu vecakiem, ka ar1
veidojot sadarbibu ar dazadam valsts un nevalstiskam iestadém, organizacijam un institlicijam
(pasvaldiba, NVA Kkarjeras pakalpojumi, dazadas izglitibas iestades, izglitibas iestades
absolventi, pilsétas uznéméji, profesiju parstavji, u.c.)

Nikraces pamatskola tiek 1stenoti dazadi karjeras izglitibas pasakumi un Sos pasakumus
var iedalit:

* [zglitibas iestades karjeras izglitibas pasakumi piem., integréti macibu stundas, klasu

audzinasanas stundas, arpusstundu pasakumos, darbosanas izglitibas iestades interesu

izglitibas programmas. Skoléniem tiek piedavats iesaistities Jaunsardzes centra rikotajas
nodarbibas un aktivitates

« Arpusskolas karjeras izglitibas pasakumi piem., Skrundas makslas skolas, Skrundas
miuzikas skolas, Kuldigas b&rnu un jaunieSu sporta skolas interesu izglitibas programmu
apmekl&jums. KBJC (Kuldigas bérnu un jaunieSu centrs) lidzdarboSanas intereSu

izglitibas pulcinos. Macibu iestazu un uznémeéju “Atvérto durvju” dienas, Enu diena u.c.

apmeklgjums. Skoléniem tiek piedavata iesp&ja apmeklet viet€jos uzn€mejus un

zemniekus.

3.1.tabula ir aprakstita sadarbiba starp karjeras attistibas atbalsta istenotajiem un skoléniem.
3.1. tabula

3.2. Sadarbiba ar karjeras attistibas atbalsta istenotajiem skolénu karjeras
vadibas prasmju attistiSanai Nikraces pamatskola 1.-9. klasem

Nl;p. Darbiba Paredzamais rezultats Meérkauditorija
1. skat. tematiskaja
Klases stundas planojuma klasu Skoléni
audzinataja stundam.
Vecaki uzzina par bérna
Darbs ar vecakiem: klases sp&jam, prot tas izvertet,
vecaku sanaksmes, izglitojoSie | lai palidzetu izveleties
2. seminari/lekcijas vecakiem, | profesiju, uzzina par Skolénu vecaki
vecaku stastijums par savam | iespg&jam apgiit izveleto
profesijam. profesiju. Skoléni
iepazistas ar profesijam,




kuras strada vinu un
izglitibas iestades biedru
vecaki

Sadarbiba ar izglitibas iestades
un novada parstavjiem:
Direktoru — izglitibas iestades
attistibas, macibu un
audzinaSanas darba un resursu
planosana, izpildes parraudziba
un kontrolg.
Direktora vietnieku macibu
darba — koordin€ un parrauga
1zglitibas, intereSu izglitibas un
audzinasanas darbu skola.
Socialo darbinieku - parrunas
ar skoléniem un skolénu
vecakiem, atbalsta pasakumu
koordingsana, sadarbiba ar
atbalsta
specialistiem/dienestiem arpus
1zglitibas iestades.
Mediki — parrunas ar
skoléniem, lekcijas skoléniem
un vecakiem. Pedagogu
karjeras konsultantu —
koordin€ un parrauga karjeras
izglitibas darbu skola, skolénu
izpétes, saruna-tikSanas ar
skolénu, lekcijas vecakiem,
individualas un grupu
konsultacijas/nodarbibas
skoléniem.
Sadarbiba ar klasu
audzinatajiem un priekSmetu
skolotajiem.
Bibliotekaru — informé
skolénus, pedagogus un
vecakus par jaunako literatiiru
karjeras izglitiba, palidz meklet
informaciju interneta par
karjeras izglitibas jautajumiem.
KlaSu audzinatajiem — isteno
klases audzinataja programmu
saskana ar saskana ar izglitibas
iestades galvenajiem

Skoléni un vinu vecaki
uzzina, ka izglitibas
iestades atbalsta personals
var palidzet skolénam
karjeras izvé€les jautajumos
— sevis 1zzinasana,
atbilstiba profesijai,
lémuma pienemsana,
profesiju iepaziSana.
Izglitibas iestades atbalsta
personala uzdevums ir
palidzet skoléniem attistit
karjeras vadibas prasmes,
lai karjeras izvéle atbilstu
vinu personigajam
Ipasibam, tadam ka
dotumi, intereses un spéjas
ka arT saprast, ka vides
faktori var ierobeZot
izglitibas un profesionalas
iespéjas

Skoléni, skolenu
vecaki




uzdevumiem, audzinaSanas
darba un karjeras izglitibas
planu.

InteresSu izglitibas pedagogi —
inform& un konsulté skolénus
un vecakus par karjeras izveles
iespgjam interesu izglitibas
programmas ietvaros.

Sadarbiba ar darba
devéjiem: tikSanas ar darba
devéjiem, ekskursijas uz
iestadém un uznpémumiem.

Skoléni iepazistas ar darba
deveju prasibam darba
némejiem, darbavietu vidi,
nepiecieSamam profesijam
uznémumos un iestade

Skoléni

Sadarbiba ar citam izglitibas
iestadem: tikSanas ar citu
izglitibas iestazu parstavjiem,
citu izglitibas iestazu
apmekl&jums

Skoléni iepazistas ar
1zglitibas iesp&jam un
macibu procesa
organizaciju citas
izglitibas iestades.

Skoléni

TikSanas ar pasvaldibas
parstavjiem

Skoléni iepazistas ar
pasvaldiba aktualiem
nodarbinatibas
jautajumiem,
pieprasitakajam profesijam
un iesp&jamam darba
vietam.

Skoleni

TikSanas ar izglitibas iestades
absolventiem

Skoléni uzzina par
izglitibas iesp&jam un
macibu procesu citas
izglitibas iestades

Skoleéni

Enu dienas

Skoléni iepazistas ar kadas
profesijas, specialitates
parstavju darba dienas
reZimu, pienakumiem,
atbildibu, specifiskiem
jautajumiem

Skoleni

Brivpratigais darbs

Skoléni iepazistas ar
dazadu profesiju parstavju
darba specifiku,
pienakumiem, prasmém —
pasakumu/aktivitasu
nodroSinasana, giist darba
pieredz

Skoléni

10



pamatskola tiek Tstenoti macibu gada garuma.

Karjeras izglitibas programmas arpusstundu un arpusskolas nodarbibas Nikraces

3.2.tabula apskatita Nikraces pamatskolas karjeras izglitibas Tstenosana klases stundas,

pamatojoties uz Valsts izglitibas satura centra metodisko Iidzekli Klases stundu programmas
paraugs ar ieteikumiem Klases stundu programmas Tstenosanai (2016)

3.2. tabula

3.3. Klases stundu tematiskais planojums 1.-3. klasé

N.p.k. | Stundu temati Stundu témas Planotais sasniedzamais
rezultats.
1. Manu vecaku darbs. Zin, kur un par ko strada vecaki un
" 2. Manu gimenes loceklu | citi gimenes locekli.
Profesiju ) . _
o darbs. Zin nosaukt profesijas, kuras
daudzveidiba. . . e 1 _ - e
_ 3. Profesijas darbavietas strada cilveki skoléna dzivesvieta,
1. Manu vecaku, . o ) . o ..
.. pie manas izglitibas un izprot vinu nozimibu vietgjas
gimenes loceklu | . _ o _
iestades . sabiedribas dzive.
darbs. . -
4. Profesiju parstavji mana
ikdiena.
Mani pienakumi | 1. Mani ikdienas darbini.. | Gust prieksstatu par ikdienas
gimeng. 2. Mani valasprieki majas. | darbu un intereSu, valasprieku
) Mani 3. Manas intereses saisttbu ar profesijam, gust
' valasprieki. pulcinos. izpratni par to dazadibu.
Mana sapnu 4. Es vélos stradat par ...
profesija
1. Mani dienas darbi skola | Prot izplanot savu dienas rezimu
. un majas. un tam sekot, paredzot laiku
Mans dienas . o o S .
3. resTm 2. Mani valasprieki un macibam, pienakumiem majas,
Z1ms. .y .
atpiita. valaspriekiem un atpiitai.
3. Mans dienas reZims.
1. Kapéc jamacas? Apzinas savu galveno pienakumu
2. Ka labak macities? macities, sp€j macities patstavigi
3. Macibas — pienakums un koncentrgjas macibu
un atbildiba. uzdevumu apguvei un izprot savu
4. Macibu darbs. _ .. e Pd - P _
4. Macibu rezultati un atbildibu sekmiga macibu
sasniegumi. procesa.
Prot izmantot stundas apgiito
ikdiena.
1. Péc 20 gadiem es buSu... | Macas domat par savu nakotni,
2. Profesijas pec 50 iepazistot daZzadas profesijas,
adiem. apgust darba prasmes.
Mana sapnu g . _ Pg P
5. 3. Kas man japrot mana

profesija.

sapnu profesija?
4. Kadas prasmes es
apgiustu skola?
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3.4. Klases stundu tematiskais planojums 4.-6. klasé

Planotais sasniedzamais

N.p.k. | Stundu temati Stundu témas _
rezultats.
1. Vislabak es protu ... Apzinas savas stipras un vajas
2. Ka man iemacities to, puses, ka arl savas intereses,
1 Es un mani ko ve&l tik labi neprotu? sp&jas.
' talanti 3. Manas intereses.
4. Manu sp&ju un talantu
prezentacija.
1. Mana diena gimenes Prot planot savu dienas reZimu,
plana. ieverojot savas un citu intereses un
Mani darba 2. Mana dienas reZzima iespgjas.
5 ieradumi. proporcijas (macibas, Prot sadarboties ar dazada vecuma
' Sadarbibas valasprieki, atptita). cilvékiem
prasmes 3. Vai es protu palidzet?
4. Sadarbojoties var
ietaupit laiku. Ka?
1. Miisu klases hobiji Izzina un izmanto daudzpusigas
(valasprieki). lietderiga briva laika pavadiSanas
2. Pulcini skola. iespgjas, atrodot savam spg&jam un
3 Brivais laiks un | 3. IntereSu izglitiba pilséta/ | vélmém atbilstosako.
ta izmantoSana | pagasta.
4. Brivais laiks un
lietderiga ta pavadiSanas
iespégjas.
1. Mana sasniegumi Macas dokumentét savus
2. Mana izaugsme. sasniegumus.
Macisanas 3. Vai es macos tik, cik Apzinas zinasanu nozimi nakotné,
4, prasmes un speju? sp&j sevi motivét macibu darbam
sasniegumi 4. Zinasanu un prasmju un censas sasniegt savam sp&jam
nozime nakotné. atbilstoSus rezultatus.
1. Fizisks un garigs darbs. | Izprot profesiju veidus un tajas
2. Profesiju veidi. veicamo darba specifiku: fizisks —
3. Profesiju prestiZs un garigs darbs, darbs telpas —darbs
Profesiju nepieciesamiba. ara u.tml.
5 daudzveidiba, | 4. Profesiju pieprasijums Izprot dazado profesiju lomu
' prestiZs un mana pilséta/novada/ sabiedribas  dzivé un veido
pievilciba pagasta. priekSstatus par savu iespg&jamo

nakotnes profesiju.
Peétot profesiju daudzveidibu,
doma par savam nakotnes iecerém,
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par savam iespgjam

pilséta/novada/valsti

Lietiska valoda,

1. Valodas kultiira ikdiena.
2. Publiskas runas prasmes

Izkopj savu valodas kulttiru.
Izprot publiskas uzstasanas bitibu

_ _ un nepiecieSamiba. un ir apguvis prasmes taja
6. tas nozime . ) g s _. .o
o _ _ | 3. Elektroniskas sazinas piedalities, prezent&jot dazadus
ikdienas dziveé _ .
kultira. darbus un uzstajoties.
4. Sazinas kultira.
3.5. Klases stundu tematiskais planojums 7.-9. klasé
. Planotais sasniedzamais
N.p.k. | Stundu temati Stundu témas _
rezultats.
1. Es iepazistu sevi Ir objektivi izvertgjis, parzina
(sp€jas, intereses, 1pasibas, | savus  dotumus, sp€as un
vertibas). 2. Mani plani intereses, saméro savas intereses
. Sim gadam. un spejas, personigas 1pasibas un
Vajadzibas, g _ _p 135, P gas 1p
Slmes un 3. Ko es esmu labu vertibas.
\ u e - . _
1. . 1zdarjis Sogad? Noverte sava gribasspéka,
sp&jas. . e o
.. 4. Mani nozimigakie neatlaidibas un personiga
Pasvertejums. . . . . . -
sasniegumi. ieguldijuma nozimigumu dzives
meérku sasniegSana.
Noverte savu sasniegumu
rezultatus.
1. Izglitibas, profesijas un | Saprot, ka skola, arpusskolas
nodarbinatibas saistiba aktivitates un ikdiena var attistit
darba tirgi. savas intereses, sp&jas un dotibas.
. y 2. Izglitiba ka vertiba Apzinas intereSu izglittbas un
Savu interesu, _ Y o _ .
. - savas nakotnes veidoSana. | brivpratigo darba nozimi savas
2. sp&ju un dotibu o o R e
o 3. Izglitibas sistéma un pasattistibas veicinasana.
attistiSana - -
iespéjas pec 9.klases
beigsanas.
4. Informacijas avoti par
izglitibas iesp&jam Latvija.
1. Izglitibas, profesijas un | Izprot saistibu starp izglitibu,
nodarbinatibas saistiba profesiju un nodarbinatibu.
darba tirga. Apzinas izglitibu ka vertibu, ir
2. Izglitiba ka vertiba motivets turpinat izglitibu.
savas nakotnes veidoSana | Izprot Latvijas izglitibas sistému
3. Izglitibas vertiba P ! g

3. Izglitibas sistéma un
iespgjas peéc 9.klases
beigSanas.

4. Informacijas avoti par

izglitibas iesp&am Latvija.

un savas talakas izglitibas
iespgjas.

Zina dazadus avotus, kur meklét
informaciju par izglitibas
iespgjam.
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1. Karjera un tas Apzinas karjeras nozimi cilvéka
planosanas dzivé un  saprot  karjeras
pamatnosacijumi. planoSanas pamatnosacijumus.
2. Informacija par manu | Prot savakt, apkopot un analiz&t
. nakotnes profesiju atbilstosu informaciju ar
Profesiju _p ! . . ! P
.. | (alternativas). profesijam, 1zzina savas
4. daudzveidiga _ . . e e e .
3. Enu diena ka iespgja. turpmakas izglitibas iespgjas.
pasaule e _ .. s
4. Mana pilséta/ novada/ Ir  apzin3jis sev  saistosas
pagasta pieprasitakas profesijas. Iesaistas darba
profesijas. izm&ginajumos.
Ir iegiitas zinaSanas par viet€jo
darba tirgu.

4. Karjeras izglitibas verteSana

Skolénu sasniegumi karjeras izglitiba tiek vertéti bezatzimju veért€Sanas sist€éma, 1si
rakstiski vai mutiski raksturojot skolénu macibu darbibu, darba stilu, attieksmi un izaugsmes
dinamiku §adu zinasanu, prasmju, iemanu (kompetencu) apguveé un izmantojot pasvertejumu:.
pasizpéte:

4.1.1. skoléns apgiist un izmanto zinasanas par sevi, savu gimeni, lai izprastu savas

sp&jas, dotumus, stipras puses, intereses, prasmes, ka tos redz pats un citi;

4.1.2. skoléns demonstré pozitivas starppersonu prasmes un cienu pret daudzveidigo, lai

veicinatu savas karjeras attistibu;

4.1.3. skolens atzist, ka izaugsme un parmainas ir karjeras attistibas neatnemama

sastavdala;

4.1.4. skolens sp€) noteikt svarigakos faktorus, kas ietekm& vina attiecksmi pret

macibam, darbu, vértibam, ricibu un izturésanos;

4.1.5. skoléns izmanto zinasanas par sevi, lai pienemtu lémumus un noteiktu mérkus;
karjeras izpete:

4.2.1. skolens spgj izskaidrot terminu “karjera” ta plasakaja nozimé;

4.2.2. skoléns spgj visparigi aprakstit, kas ir darba tirgus un kadas ir izglitibas un

profesionalas apmacibas iesp&jas dazadas izglitibas iestades;

4.2.3. skoléns spgj atrast atbilstoSus informacijas avotus par karjeras iesp&jam, samekl&t,

analizét un izmantot informaciju par dazadam karjeras iesp&jam;

4.2.4. skoleéns zina, ka personigas veselibas stavoklis varétu biit Skérslis dazu profesiju

1zvele;

4.2.5. skoléns sp&j izmantot zinasanas par darba pasauli un arpusklases pasakumos gtito

pieredzi, lai paplasinatu savas karjeras iespéjas;

4.2.6. skoléns sp€j formulét savas izglitibas iesp&jas péc pamatizglitibas iegtiSanas;
karjeras planoSana un vadiSana:

4.3.1. skoléns prot izveleties un izmantot atbilstoSas Iemumu pienemsanas metodes;

4.3.2. skoléns prot salidzinat dazadas iesp€jas, ka kriterijus izmantojot gan personisko

pieredzi, gan informaciju no dazadiem avotiem;

4.3.3. skoléns sp€j izvertet ar finansém saistitos faktorus;
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4.3.4. skoléns prot reali planot savu darbibu un nenovirzities no sava mérka;

4.3.5. skoléns zina, kadas ir prasibas un kas jadara, iestajoties izv€letaja izglitibas

1estade;

4.3.6. skoléns izprot savas un potenciala darba némgja tiesibas;

4.3.7. skoléns prot sazinaties un sadarboties ar citiem cilvékiem dazadas dzives

situacijas;

4.3.8. skoléns prot apkopot, uzturét un izmantot savu personigo un citu nepieciesamo

informaciju, stajoties cita izglitibas iestade vai darba, ka arT to mutiski un rakstiski

prezente.
atgriezeniskas saites veikSana skoléniem par vinu karjeras vadibas prasmju Iimeni:

Atgriezeniska saite lauj uzskatami paradit atSkiribas starp to, ka cilveks uztver pats sevi,
un to, ka vinu uztver apkartéjie.

Ta “palidz cilvékam labak sevi iepazit” (Starptautiska karjeras.., 2012), t.i., talak
pilnveidot pasizzinu. Objektiva atgriezeniska saite lauj labak izprast savas karjeras vadibas
prasmes, to izmantoSanas rezultatus un pienemt un istenot l€émumus par to pilnveides
nepiecieSamibu.

Atgriezeniskas saites “sniegSana ir nopietns darbs, kas prasa koncentrésanos, drosmi,
cienu pret citiem” (Karjeras attistibas atbalsts, 2008), tadel, sniedzot atgriezenisko saiti,
nepiecieSams ieverot vairakus principus:

e atgriezeniskas saites meérkis ir karjeras izglitibas istenotaja un skoléna “savstarpgja

sadarbiba karjeras attistibas atbalsta norises analizes un vértéSanas procesa ar meérki

uzlabot ta norisi” (Karjeras attistibas atbalsts, 2008);

e sniedzot atgriezenisko saiti, ripigi jaseko, ka ta tiek uztverta (vispiemerotakais bridis

atgriezeniskajai saitei ir tad, kad skoléns to 1ltdz), vai skoléns saprot un pienem

atgriezenisko saiti, un nepiecieSamibas gadijuma atgriezeniska saite japilnveido;

e atgriezeniskajai saitei jabit alternativas vai citu piedavajumu ietverosai (ne tikai

jaatspogulo karjeras vadibas prasmju trilkumi un nepilnibas, bet ar1 japiedava detalizeti

un argumentg&ti ieteikumi to pilnveidei);

e individualai un konkrétai (verstai uz konkréta skoléna karjeras vadibas prasmju

pilnveidi, nevis uz karjeras vadibas prasmju pilnveidi vispar);

e atgriezeniskajai saitei jabut konkrétai un atbilstoSai noteiktai situacijai, kontekstam;

e atgriezeniskajai saitei jabiit skaidri saprotamai, formul&tai vienkarsa, skolénam

saprotama valoda, izvéloties tikai tadus izteicienus, kas skolénam ir pilnigi saprotami,

un izvairoties no terminologijas, kuru ikdiena nelieto vai kura vél nav apgiita macibu
priekSmetos.

Sniedzot atgriezenisko saiti jakoncentr&jas uz skoléna stiprajam pusém, sasniegumiem
karjeras vadibas prasmju pilnveidg;

e atgriezeniskajai saitei jabiit iedroSinoSai un uzmundrinosai;

® sniedzot atgriezenisko saiti, biitu jaizvairas no vértésanas un interpretésSanas.

Atgriezeniskas saites centra jabiit datiem un faktiem, nevis atgriezeniskas saites
sniedz&ja uzskatiem par datiem un faktiem (Ertelts, Sulcs, 2008; Karjeras attistibas atbalsts,
2008)

Atgriezenisko saiti par skoléna karjeras vadibas prasm&m savas kompetences ietvaros
var sniegt visi karjeras attistibas atbalsta iesaistitie izglitibas iestades darbinieki. V&lama art
skolénu vecaku (citu likumisko parstavju un apriipétaju) izglitoSana konstruktivas, karjeras
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vadibas prasmes pilnveidojosas atgriezeniskas saites sniegSana izglitojamajiem majas vidg, lai
nostiprinatu un pilnveidotu izglitibas iestad€ istenotas karjeras izglitibas rezultatus un atbalstitu
skolénu karjeras vadibas prasmju talaku pilnveidi.

Atgriezeniska saite ir tas sniedz&a un san€méja sadarbiba (Karjeras attistibas
atbalsts,2008), tade] karjeras izglitiba, sniedzot atbalstu pasizzinas prasmju pilnveidg, japievers
uzmaniba ar1 atgriezeniskas saites sanemsanas prasmju pilnveidei, t.i., japalidz pilnveidot
prasmes:

e atgriezeniskajai saitei jabiit alternativas vai citu piedavajumu ietverosai (ne tikai

jaatspogulo karjeras vadibas prasmju tritkumi un nepilnibas, bet arT japiedava detalizeti

un argumentgti ieteikumi to pilnveidei);

e individualai un konkrétai (verstai uz konkréta skoléna karjeras vadibas prasmju

pilnveidi, nevis uz karjeras vadibas prasmju pilnveidi vispar);

e atgriezeniskajai saitei jabuit konkrétai un atbilstosai noteiktai situacijai, kontekstam;

e atgriezeniskajai saitei jabiit skaidri saprotamai, formulétai vienkar$a, skolénam

saprotama valoda, izvéloties tikai tadus izteicienus, kas skolénam ir pilnigi saprotami,

un izvairoties no terminologijas, kuru ikdiena nelieto vai kura vél nav apgiita macibu
priekSmetos;

e sniedzot atgriezenisko saiti jakoncentrgjas uz skoléna stiprajam pusém, sasniegumiem

karjeras vadibas prasmju pilnveidg;

e atgriezeniskajai saitei jabiit iedroSinoSai un uzmundrino$ai;

e sniedzot atgriezenisko saiti, blitu jaizvairas no veértéSanas un interpret€sanas.

Atgriezeniskas saites centra jabiit datiem un faktiem, nevis atgriezeniskas saites
sniedzgja uzskatiem par datiem un faktiem (Ertelts, Sulcs, 2008; Karjeras attistibas atbalsts,
2008).

Atgriezenisko saiti par skoléna karjeras vadibas prasmém savas kompetences ietvaros
var sniegt visi karjeras attistibas atbalsta iesaistitie izglitibas iestades darbinieki. Vélama ari
skolénu vecaku (citu likumisko parstavju un apripétaju) izglitoSana konstruktivas, karjeras
vadibas prasmes pilnveidojosSas atgriezeniskas saites sniegSana izglitojamajiem majas vide, lai
nostiprinatu un pilnveidotu izglitibas iestad€ istenotas karjeras izglitibas rezultatus un atbalstitu
skolénu karjeras vadibas prasmju talaku pilnveidi.

Atgriezeniska saite ir tas sniedz€ja un sanémeja sadarbiba (Karjeras attistibas atbalsts,
2008), tade]l karjeras izglitiba, sniedzot atbalstu paSizzinas prasmju pilnveide, japievers
uzmaniba ar1 atgriezeniskas saites sanems$anas prasmju pilnveidei, t.i., japalidz pilnveidot
prasme:

e uzmanigi klausities un pardomat dzirdeto;

e lugt precizet neskaidribas un daudznozimigus izteikumus;

e jautat par lietam, kas netiek min&tas atgriezeniskaja sait€, bet ir nozimigas skolénam;

e nevertet visu atgriezeniskas saites informaciju ka pareizu vai nepareizu (kategorijas

“melns-balts™;

e pienemt atgriezenisko saiti ka cita viedokli, kur§ var nebiit 100% objektivs;

® neaizstavéeties, netaisnoties, dzirdot kritiskus komentarus;

e izvairities no paklausanas negativam emocijam (dusmas, naids, panika u. c.), izmantot

iesp&ju tas parrunat un macities no tam,;

e kritiski izvertet un pienemt vai pamatoti noraidit sanemtos komentarus un ieteikumus

(Karjeras attistibas atbalsts, 2008).
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Ieprieks raksturota skolotaja sniegta atgriezeniska saite, tacu ne mazak svariga ir savas
darbibas un tas rezultatu pasnovértésana giita atgriezeniska saite, kura skoléns pats konstaté
savu karjeras vadibas prasmju limeni (Skolénu macibu sasniegumu..., 2009).

Karjeras vadibas prasmju paSnovertéSana veicina pasizzinas prasmju pilnveidi, tadel
katra karjeras izglitibas pasakuma v€lams paredz&t gan karjeras izglitibas Tstenotaja sniegtu
atgriezenisko saiti, gan pasnovértésanu.

Sada vertesana dod iesp&ju skolotajam un skolénam kopigi pardomat un izvertét karjeras
izglitibas pasakuma notiekoSo un veidot kopigus, pasvertésana un savstarpgja vertésana giitus
secinajumus, pilnveidot karjeras vadibas prasmju maciSanu un macisanos.

5. Karjeras attistibas atbalsta metodes

Karjeras attistibas atbalsta izmantojamas daudzveidigas macibu metodes un metodiskie
panémieni.

Aptauja

Jautajumu vai jautagjumu un atbilzu forma mutvardos vai rakstveida veidota
informacijas iegtisanas metode (Pedagogijas terminu ..., 2000). Aptauju izmanto ka heiristisku
macibu metodi, lai iegiitu citu macibu metozu (piem., diskusijas, projekta darba u.c.)
istenoSanai nepiecieSamo informaciju (Rubana, 2004).

Asociaciju kartes

Neliela izméra daudznozimigi attéli, kuri, izraisot asociacijas un “atdzivinot” atminas
un izjitas, palidz veidot stastijumu par noteiktam, stastitdjam nozimigam t€mam
(Popova,Miloradova, 2015).

Apskats (parskats)
Skoléni, veicot macibu uzdevumu, vac informaciju (datus), piem., veic aptauju,
anketeSanu u.c., un rezultatus apkopo rakstiska apskata (parskata) (Socialas zinibas, 2014).

Ara nodarbibas

Skolotaja organizéta macibu organizacijas forma, kuras laika skoléni arpus skolas veic
skolotaja sagatavotos uzdevumus un mekl€ atbildes uz skolotaja sagatavotiem jautajumiem.
Parskatu par paveikto ara nodarbibas skoléni var sagatavot klas€ vai majas(Literatiira, 2008).

Darbs ar tekstu

Skolotajs piedava tekstus (rakstveida, audio un videoierakstos) macibu uzdevuma
veikSanai, skoléni iepazistas ar tekstiem un atbilstos$i macibu uzdevumam veido jautajumus par
tekstu, analizg tekstu, atbild uz teksta ietvertajiem jautajumiem u.c. (Psihologija, 2014)

Demonstrésana
Skolotajs vai skoléni demonstré vizualu informaciju (videofilmas, att€lus, tabulas utt.),
parasti — papildinot stastijumu (lekciju, izklastu) (Psihologija, 2014).

Didaktiska spele
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Pieredzes izglitibas metode, spéle, kurai ir skolotaja definéts izglitojoss mérkis un
noteikta strukttira. Didaktiskas spéles var iedalit tris kategorijas: konstruéSanas spéles (spéles
ar materialiem, detalam, dazadu telpisku objektu un mehanismu konstruésana), lomu
(simulacijas) spéles (realas dzives notikumu, darbibu un situaciju atveidoSana) un spéles ar
noteikumiem (spéles, kuras jaievero noteikti nosacijumi — galda spéles, karsu spéles, bingo,
sporta spéles, muzikalas spéles u.c.) (Janci¢, Hus, 2017)

Diskusija

Skolotajs vai skoléni piedava apspriesanai kadu tematu, skoléni individuali vai ieprieks
mérktiecigi izveidotas grupas iesaistas saruna, argumentéti aizstavot savu viedokli (Psihologija,
2014). Galvenie skoléna uzdevumi diskusija ir: skaidri izteikt savas domas, icklausities citos,
censties izprast citu viedokli un uznemties atbildibu (Klases stundu...,2016).

Domu karte

Grafiskais organizators — tiklveida zim&jums (“zirneklis”), kuru veido lapas vida apla
centra ierakstot t€mu (nozimigako jédzienu) un to ar atzariem savienojot ar apakSt€mam.
Atzariem piezimé zarinus, pie kuriem pieraksta atslégas vardus (vai pievieno att€lus), kuri
saistas ar apakSt€ému. Ja nepiecieSams, Sis saites, veidojot logisku sistému, var sazarot talak.
Domu karte palidz strukturét domas gaitu: sakt ar visparigo (t€mu), pariet uz konkréto
(apakstému) un tikai tad iedzilinaties detalas (Mikelsone, 2002; Socialas zinibas.., 2014).

Enosana

Karjeras izglitibas metode (Rojewski, 2006)- macibu ekskursijas variants, kura skoléni,
istenojot macibu uzdevumu, mérktiecigi individuali iepazistas ar noteiktas profesijas parstavja
darba ikdienu. Macibu metode palidz skoléniem parbaudit sevi darba vide, izzinat savas
intereses un dod iespé&ju labak iepazit izvéléto profesiju. Pé&c Enu dienas skoléni dalas pieredze
ar klases biedriem, dodot iesp&u ikvienam skolénam vairak uzzinat par dazadam
profesijam (Karjeras izglitiba skola, 2009).

Intervija
Skoléni, atbilstosi skolotaja dotajam uzdevumam, iztauja par noteiktu tematu vienu vai
vairakus cilvékus, péc sarunas apkopo rezultatus un veido secinajumus (Psihologija, 2014)

Jautajumi — atbildes
Skolotajs vai skoléni mutvardos vai rakstiski uzdod jautajumus par noteiktu tematu un
atbild uz tiem (Socialas zinibas, 2014).

KlausiSanas metode

Skoléni uzmanigi klausas stastijumu, individuali pieraksta macibu uzdevumam
atbilstoSo informaciju (jautajumus, problémas, viedoklus), stastijuma beigas uzdod jautajumus
(ja nepiecieSsams), un nosléguma, atbilstosi macibu uzdevumam, sniedz atgriezenisko saiti vai
zinojumu (Mikelsone, 2002).
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Kolaza

Skolénu individuali, paros vai grupas veidots kompozicionali vienots attéls, kura
skoléni atklaj savu prieksstatu par kadu skolotaja dotu tematu, piem., veido kolazu par socialo
vidi klas€, vertgjot savstarpgjas attiecibas (Klases stundu..., 2016). Kolazas veido$ana var
izmantot visdazadakos materialus (Literatira, 2008), metode lauj skoléniem izmantot savas
prasmes jaunakajas tehnologijas, sava darba lietojot, pieméram, interneta resursus, digitalas
kameras (Kulturologija, 2008), kolazas, izmantojot datoru vai viedtalruni, var veidot arl
Interneta.

Kooperativa macisanas (grupu darbs)

Macibu metode, kuru istenojot skolotajs izveido skolénu grupas tadu uzdevumu vai
projekta darbu veikSanai, kuros nepiecieSsama produktiva grupas dalibnieku sadarbiba, t.i.,
uzdevuma rezultati atkarigi no katra grupas dalibnieka ieguldijuma kopg&ja darba. Risinot
uzdevumu, grupas dalibnieki pilnveido saskarsmes prasmes, macas sadarboties un viens no
otra. Skolotajs organiz€ macibas un konsulteé skolénus. Metodi var izmantot gan plasa
informacijas klasta apkoposSanai, gan ar1 radoSu uzdevumu izpildei, piem., komiksa veidoSanai
par noteiktu t€ému (Psihologija, 2014)

Krustvardu miklas

Viens no intelektuali radoSo didaktisko sp€lu (projekteSanas speles, burtu, skaitlu
miklas, anagrammas u.c.) veidiem, kas ipaSi lietderigs jédzienu izpratnes nostiprinasana
(Rubana,2004)

Lomu spéles

Macibu metode, kura skolotajs piedava skoléniem macibu situacijas, ko iesp&jams
atveidot lomas, aprakstu (rakstveida vai mutvardos). Skoléni icjutas lomas atbilstos$i macibu
situacija ietvertajam uzdevumam. Citi skoléni veic skolotaja dotu uzdevumu — véro, pieraksta,
verté atbilstosi noteiktiem kritérijiem u.c., lai péc situacijas izsp€léSanas izteiktu viedokli
diskusija (Psihologija 2014).

Macibu ekskursija

Ara nodarbibu forma, kas dod iesp&ju skoléniem dabiskos apstaklos iepazit dazadas
paradibas un procesus; realu notikumu vai darbibas vietu apmekl&jums, kas lauj iegiit jaunu
informaciju dabiska vid€, padzilinat macibu satura izpratni, integrét dazados macibu
priekSmetos glitas zinasanas un prasmes un pilnveidot skolénu socialas prasmes.
Pirms macibu ekskursijas skoléni sanem macibu uzdevumus, kuri individuali vai grupas javeic
ekskursijas laika. Péc ekskursijas skoléni sagatavo parskatu par paveikto un demonstré to
pargjiem, vai iesniedz skolotajam (Socialas zinibas.., 2014).

Parrunas

Dialogiska macibu metode, kuru istenojot runatajs (skolotajs vai skoléns) ar merktiecigu
un logiski secigu jautajumu palidzibu palidz klausitajiem, kuriem ir vai parrunu laika bis
iespgja ieglt priekszinasanas, konstruét jaunas atzinas. (Mikelsone, 2002).

Praktiskais darbs
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Skoléni atbilstosi macibu uzdevumam veic macibu darbu, lietojot apgiitas zinasanas,
prasmes un Tstenojot savas radosas ieceres, stradajot individuali vai grupa (Majsaimnieciba,
2014).

Prata vétra

Macibu metode, kura skolotajs uzdod jautajumu vai izvirza problému un skoléni Tsi
izsaka iesp&jamas atbildes, idejas, risinajumus u.c., uzmanigi klausoties, papildinot, bet
nekomentgjot un nevértgjot citu teikto. Metodi ieteicams izmantot ka ieaicinaSanas fazes
sastavdalu, lai aktualiz&tu eso$as skolénu zinasanas un izpratni, sakot jaunu t€mu (Psihologija,
2014).

Projektu metode

Macibu metode, kuru istenojot, skoléni individuali vai darba grupas formul€ idejas un
jautajumus, iegist informaciju, peta un risina problémas, apkopo darba rezultatus un iepazistina
ar tiem citus skolénus. Skolotajs palidz skoléniem formulét projekta mérki, izveidot darba
grupas un sniedz atbalstu projekta izveid€ (Literattira, 2008).

Radosais darbs

Skolénu paSizpausmes metode, macibu uzdevuma istenoSana individualas vai
kooperativas maciSanas rezultata radita stasta, esejas, dzejas, aforisma, Zim&juma, attéla u.c.
forma (Mikelsone, 2002).

Sarunas mazas grupas

Macibu metode, kura skoléni, saskana ar paSu pienemtiem noteikumiem, veic skolotaja
dotu uzdevumu, sarunajoties merktiecigi izveidotas grupas, kur katrs izsaka savu viedokli vai
veértejumu un dalas pieredzg, ka ari sanem informaciju no citiem (Klases stundu..., 2016)

Simulacija
Situaciju izsp€les metode, kurai, salidzinot ar lomu spéli, raksturiga lielaka nenoteiktiba
skolotdja piedavataja situacijas apraksta, elastigums un sarezgitiba (Psihologija, 2014).

Situaciju analize

Macibu metode, kura skolotajs piedava skoléniem realas vai izdomatas situacijas
aprakstu (rakstiski vai mutiski), audio vai videoierakstu un uzdod jautajumus par $o situaciju.
Skoléni parruna, analize€, pieraksta, secina un atbilstoSi situacijas analizes mérkim veido
kopsavilkumus vai ieteikumus (Psihologija, 2014).

Situaciju izspéele

Macibu metode, kura skolotdjs piedava skoléniem realas vai izdomatas
problémsituacijas aprakstu (rakstveida vai mutvardos). Skoléni mekl€ situacijas risinajumus,
izspelgjot situaciju lomu spélé (ja situacijas apraksta skaidri definétas dalibnieku lomas) vai
simulacija (ja lomas situacija ir nenoteiktas vai neviennozimigas). Metodi 1stenojot, skoléni var
veidot un izsp&let iespgjamos situacijas attistibas scenarijus, un sanemt atgriezenisko saiti no
citiem skol€niem un skolotaja. Skolotajs var modelét izspélei skolénu dzives pieredzei lidzigas
situacijas (Psihologija, 2014)
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Spele

Noteiktu darbibu kopums vélama rezultata sasniegSanai, kam piemit sacensibas pazimes
un kas ietver ne tikai prasmju un iemanu mérktiecigu, noteikumiem atbilsto$u izmantosanu, bet
arT nejausibas elementus un brivas interpretacijas, darbibas un ricibas iesp&jas. Spéle veicina
izzinas sp€ju, sadarbibas prasmju un radoSuma attistibu un veicina spriedzes samazinasanos
(Latvijas Universitates.., 2013)

Stastijums (izklasts, lekcija)

Macibu metode, kuru istenojot skolotajs vai skoléns izklasta kada temata saturu (piem.
idejas, viedoklus, faktus, teorijas vai notikumus), bet klausitaji (piem., citi skoléni) klausas,
veido pierakstus atbilsto$i uzdevumam, uzdod jautajumus (Psihologija, 2014).

SVID analize

Argjo (iespgjas un draudi) un iek$&jo (priekSrocibas un trilkumi) ietekmes faktoru
noteikSanas metode. Metode lauj izvertét un prognozet individa, grupas vai organizacijas un
apkartgjas vides faktoru mijiedarbibu (Allison, Kaye, 2005; Tasica, 2009).

Viktorina

Spéles veids, kas liek skoléniem koncentrét zinasanas, saskatit biitisko, lietu un paradibu
logisko kartibu un noformul&t to vardos. Skolénus var iesaistit viktorina ka dalibniekus, ka arl
var piedavat skoléniem paSiem macibu procesa veidot uzdevumus (Rubana, 2004).

VizualizéSana

Macibu metode, kura skolotajs vai skoléni informacijas uztveres atviegloSanai un
papildinaSanai izmanto vai patstavigi izveido simboliskus uzskates lidzeklus, piem., domu
kartes, shémas, diagrammas, tabulas, planus, kartes, zim&umus u. c. (Psihologija, 2014).
Lietojot vizualizacijas metodes, skoléni pilnigo vizualo uztveri, apgiist skaidraku redz&jumu uz
lietam un pilnveido sp&ju paskatities uz problémam no cita skatupunkta un ieraudzit problému
risinajumu skaidraka perspektiva (Rinkis, 2007)

Zinatniskas pétniecibas darbs

Macibu metode, kuru istenojot skoléni patstavigi vai ar skolotaja palidzibu izvélas
pétamo problému, izvirza pétijuma jautdjumus vai hipotézi, defin€ pétjjuma merki un
uzdevumus, izvélas pétniecibas metodes, ka ari plano un veic pétijumu. P&tjjuma nosléguma,
pamatojoties uz ta rezultatiem, skoléni izdara secindjumus, sagatavo pétijuma atskaiti un
iepazistina ar petijuma rezultatiem citus skolénus (audzeknus) (Veselibas maciba, 2014)

6. Karjeras izglitibas integrésana darba ar vecakiem

Sadarbiba “skolotajs — skoléni — vecaki” ir nozimiga gan pieaugusajiem — pedagogiem
un vecakiem-gan ar1 skoléniem.
Ir svarigi, lai §1 sadarbiba bitu trispuséja, lai skoléni justu, ka vina vecakus loti nozimigi
verte skolotaji, lai vini var€tu lepoties ar savu gimeni arT vienaudzu vid.
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Iesp&jamas aktivitates sadarbiba ar vecakiem karjeras izglitibas 1stenoSana:

e vecaku stastijums klases stundas vai projektu ned€las ietvaros par savu profesiju (par

darba pienakumiem, profesijas apguves iesp&jam u.c.);

e vecaku vaditas macibu stundas vai vecaku profesijai un macibu stundas témai

atbilstoss stastijums, pieméram, vides inspektora stastijums biologijas vai dabaszinibu

stunda par dabas aizsardzibas jautdjumiem, stilista demonstrgjumi dizaina un
tehnologiju stunda par krasam un rakstiem apgérba u.tml.;

e macibu ekskursijas vecaku darba vietas, lai izzinatu dazadu profesiju darba

pienakumus un darba vidi; 58 Eiropas Savienibas fondu darbibas programmas

“Izaugsme un nodarbinatiba” 8.3.5. specifiska atbalsta mérka "Uzlabot pieeju karjeras

atbalstam izglitojamajiem vispargjas un profesionalas izglitibas iestades" projekts

Nr.8.3.5.0/16/1/001 “Karjeras atbalsts vispar€jas un profesionalas izglitibas iestades

e vecaku aptauja (anketeSana vai intervija) par vinu profesiju, darba specifiku, apguves

iespgjam u.tml.;

e vecaku aptaujasana, lai noskaidrotu vinu viedokli par karjeras izglitibu skola, tas

piedavatajam iesp&jam un trikumiem, ka ar1 par skolénu nakotnes nodomiem un par to,

kada palidziba nepiecieSama vinu bérniem vai viniem pasiem karjeras izglitibas joma;

e vecaku informéSana un izglitoSana par dazadiem karjeras izglitibas jautajumiem;

e aktiva sazinaSanas ar vecakiem e-vid€, socialajos tiklos, ka arT ar informativo

materialu, zinojumu apmainas, sanaksmju starpniecibu;

e tieSa un pastarpinata (caur deleg€tiem parstavjiem) vecaku iesaistiSana izglitibas

iestadei nozimigu lémumu pienemsana;

e vecaku aicinasana iesaistities neformalos arpusstundu pasakumos neitrala vidé arpus

izglitibas iestades;

e mizizglitibas, talakizglitibas nodarbibu organizéSana vecakiem.

Organizgjot karjeras izglitibas aktivitates, uzlabojas ne tikai skolotaju, skolénu un
vecaku sadarbiba, bet tiek giita art nozimiga skolénu pieredze profesiju daudzveidibas un realas
darba vides iepaziSana. Lai atbalstitu vecakus skolénu Kkarjeras izvéles procesa, skolas
nepiecieSams organizét informativus un izglitojoSus pasakumus, iesp&ju robezas aicinat
vecakus iesaistities tematiskas diskusijas (pieméram, 9.vecakiem) vai piedavat iespgju
vecakiem vieniem vai kopa ar skoléniem (saviem b&rniem) grupas vai individuali apmekl&t
dazadu specialistu konsultacijas.

Palielinoties vecaku informétibai par karjeras atbalsta iesp&jam skola un arpus tas,
pieaug ar1 vecaku velme iesaistities Saja procesa ari paSiem, piedavajot savus resursus un
iespgjas.

/. Individualas karjeras konsultacijas, to nodroSinasanas iesp€jas
izglitojamajiem.

Karjeras konsultéSana skola ir viens no karjeras attistibas atbalsta pakalpojumiem un
sasaucas ar izglitibas iestades audzinaSanas un/vai karjeras izglitibas programmu. Tas
organizacijas pamatformas ir grupu un individualas konsultacijas.
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Individuala konsult€Sana ir aktiva konsultanta un klienta mijiedarbiba noliika palidzgt
klientam risinat karjeras attistibas problémas. Konsultanta uzdevums — palidzet cilvékam
orient€ties karjeras iesp€jas un rast izeju no problematiskas situacijas un palidzet rast veiksmigu
risinajumu karjeras izvéles situacija. Problémas: daudz “nezinamo”, daudz objektiva rakstura
ierobezojumu, daudz risinajuma variantu.

Grupu konsultéSana ir klasiska karjeras konsultéSanas metode sadarbiba ar vairakiem
dalibniekiem, kur akttva lidzdaliba tiek iesaistiti grupas locekli ar Iidzigu pieredzi un statusu,
ka, piem@ram, viena vecuma skoléni, skolu beidzg&ji, vecaki vai skolot3ji, ar noliiku risinat
teorétiskus un praktiskus jautajumus, kas saistiti ar skoléna karjeras vadibas prasmju
veidosanos (Lemesonoka, 2017).

Grupas konsultéSana notiek konsultanta un skolénu grupas aktiva mijiedarbiba. Grupas
var komplektét pec dazadiem principiem: péc intereseém, péc vecuma, pec izglitibas [imena u.
tml.

Grupu konsulteéSana lauj taupit laiku. Problémas: japrot noturét grupas uzmaniba un
interese, jajut auditorija, jabut oratora sp&jam. Grupu konsult€Sanu var veikt konsultants pats
vail uzaicinat parstavjus no darba tirgus.

Konsultacijas vélamais ilgums ir Iidz 45 minatém. Grupu konsultéSana var bt
informgjosa, diagnostic€joSa, problémsituaciju risinaSana. Vismaz 5 minttes konsultacijas
beigas japaredz atbildém uz jautajumiem.

8. Ieteikumi karjeras informacijas apkoposSanai un veidoSanai

Karjeras informacijas saturs, kam jabiit pieejamam, parasti saistits gan ar izglitibas
iestade Tstenotajam izglitibas programmam, gan ar izglitibas iestades veidu un mérkauditorijas
vajadzibam.

Visbiezak ta ir informacija par profesionali tehnisko skolu un vidgjas izglitibas iestazu
piedavajumiem, par izglitibas iesp&jam Latvija un arvalstis.

Janodrosina ar1 visaptveroSa un dazadiem vecumposmiem atbilstosa darba tirgus
informacija.

Skolénus jainforme par to, kur, kad un ka skola pieejami karjeras atbalsta pasakumi un
karjeras atbalsta iesp€jas arpus izglitibas iestades — paSvaldiba un valsti. Izglitibas iestades
majas lapas japublice ar1 informacija par izglitibas iestades piedavajumu (izglitibas
programmas, intereSu izglitiba u.c.) reflektantiem.

Karjeras informacija var biit pieejama skoléniem izglitibas iestades biblioteka un
audzinatajiem.

Izglitibas iestades praktizé Eiropas Savienibas fondu darbibas programmas “Izaugsme
un nodarbinatiba” 8.3.5. specifiska atbalsta mérka "Uzlabot pieeju karjeras atbalstam
izglitojamajiem vispargjas un profesionalas izglitibas iestades" projekts Nr.8.3.5.0/16/1/001
“Karjeras atbalsts visparéjas un profesionalas izglitibas iestadés” informacijas izplatiSanu
e-videé: skolénu personigajos e-pastos, macibu socialaja vidé e-klase.lv u.tml. Informaciju
skoléniem var nodot mutiski vai izdales materialu veida.

Karjeras informacija ir pieejama izglitibas iestades majas lapas vispargja aktualitasu
sadala, sadalas, kuras apkopota informacija par audzinaSanas darbu vai arpusstundu
aktivitatém, vai atseviska, karjeras atbalsta jautajumu sadala.

23



