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1. Izgltibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

1.tabula
Izglitibas Izglitibas Istenoganas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
programmas programmas | vietas adrese Nr. LicencéSanas uzsakot noslédzot
nosaukums kods (ja atSkiras no datums programmas  |programmas apguvi
juridiskas apguvi vai uzsakot|  vai noslédzot
adreses) 2020./2021.mac.g.| 2020./2021.mac.g.
Darza iela — 3,
Pamatizglitibas | =5 ) ) [Prelda Nikiaces| s 169 11 9017, 44 44
programma pagasts, -
Kuldigas novads
Specialas
pamatizglitibas Darza icla - 3,
, progratima 21015611  |P7elda NKiees) v 436 109.11.2017. 2 3
izglitojamiem ar pagasts, -
macisanas Kuldigas novads
traucjumiem
Pimskolas Drldn Nk
izglitibas 01011111 ’ V 2035 |21.11.2019. 25 25
pagasts, -
programma Kuldigas novads
Darza iela — 3,
Pamatizglitibas 21011114 Dzelda, Nikraces V 2377 122.04.2020. 3 |
programma pagasts, -
Kuldigas novads
Avots: VIIS dati
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums
2.tabula
NPK Informacija Skaits Komentari (nodro$inajums un ar to
saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 14 11 pedagogi ir pamatdarba

noslédzot 2020./2021.mac.g.
(31.08.2021.)

Nikraces pamatskola

3 pedagogi strada amatu
apvienoSanas kartiba

Saja macibu gada nomainijas
matematikas pedagogs 1. — 4.
klasém

2. IlgstoSas vakances izglitibas iestade
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g.

Nav




3. Izglitibas iestadeé pieejamais atbalsta Logopéds, psihologs,
personals izglitibas iestadé, noslédzot specialais pedagogs —
2020./2021.mac.g. nodrosina Skrundas novada
izglitibas parvalde

Avots: Darbinieku personas lietas

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas
iestades vaditajam)
Kvalitativi organizéta izglitibas procesa istenoSana, turpinot ieviest jauno izglitibas standartu
2.,5.,8. klases. Skolas kolektiva saliedéSana izglitibas reformas TstenoSanas materialais un
finansialais atbalsts, ko raksturo

e Izstradati macibu prickSmetu un starpprickSmetu tematiskie plani;

e Apmekléti talakizglitibas kursi, atbilstosi jaunajam macibu saturam — 80% pedagogi
apmekl&jusi kursus, kuri organizeti sadarbiba ar Kuldigas novada Izglitibas parvaldi.
60% pedagogu kursos ieglitas zinasanas un prasmes ieviesusi ikdienas darba, dalijusies
pieredzg ar kolggiem;

e Iepazistinati pedagogi, vecaki un izglitojamie ar jauninajumiem un aktualitateém
atbilstoSajas macibu jomas;

e Veikti nepiecieSamie remontdarbi un iegadati pamatlidzekli péc apstiprinata budzeta.

2. Izghtibas iestades darbibas pamatmeérki

2.1. Izglitibas iestades misija — NodroSinat miusdienigas, kvalitativas, konkurétsp&jigas
izglitibas piedavajumu atbilstosi izglitojamo individualajam sp&jam, sagatavojot vinus
izglitibas ieguvei nakamaja izglitibas pakape.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Nikraces pamatskola katram tiek dota iespgja
sasniegt rezultatus macibas un arpusklases darba, un katrs sasniedz sev atbilstoSu
rezultatu. Iespgjas un panakumi ikkatram.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilveékcentréta veida —

2.3.1. Merktieciba - sp&ja bt elastigam un saskatit alternativas. Sasniegts
mérkis ir panakums un gandarijums, kas liek mekl&t jaunus izaicinajumus.
Ta ir miisu izaugsme.

2.3.2. Ciena — cienot vienam otru, m&s labak saprotam un protam pienemt
atSkirtbas, musu vide klust drosaka, veseligaka un radosaka. Misu
attiecibu pamats.

2.3.3. Sadarbiba — labas komandas darbs. Miisu skolas komanda — skoléni,
skolotaji un vecaki. Rezultatu atrak sasniegsim, ja pratisim stradat kopa,
sadalot pienakumus, uznemoties atbildibu, uzticoties un atbalstot vienam
otru.

2.3.4. Daba — svariga macibu procesa sastavdala. Maca sadzivot ar dabu un
saudz€t apkart€jo vidi, veicina veseligu dzivesveidu.




2020./2021.macibu gada darba prioritates, mérki un sasniegtie rezultati

Izglitibas
pamatjoma

Prioritates

Merkis

Sasniegtie rezultati

Macibu saturs

Kompetencu
pieejas IstenoSanas
nodro§inasana
macibu satura

Organizet kvalitativu
izglitibas procesa
Isteno$anu  atbilstosi
jauna izglitibas
standarta  prasibam
1.,4.,7. klasé

Pedagogi realizgja macibu programmu 1.,
4. un 7.klasg pec jaunajam kompetencém,
izmantojot vietnes www.skola2030.lv
izstradatos materialus,

Pedagogi apmeklgja kursus
jaunajam  macibu  saturam,
organizgja izglitibas
“Audzinasanas darba T1stenoSana —
izglitojama  sevis  izzinaSanas  un
pasattistibas ~ sekmé&Sana”  "Darbnica
izglitibas iestazu  darbinieckiem par
priekSlaicigas macibu  partraukSanas
pasakumu TstenoSanu iestades”, "Macibu
sniegumu vert€Sana un atgriezeniskas
saite izglitojamo atbalstam un
izaugsmei’’.

atbilstosi
kurus
iestade:

Pedagogi organizgja, Eko programmas
ietvaros, ara stundas, katrai klaSu grupai
tika organizéta macibu stunda, kura
sadarbojas vairaku macibu prickSmetu
pedagogi.

Direktora vietniece izglitibas joma
sistematiski informgja 1.,4.,7. klasu
skolotajus par jaunindgjumiem  un
aktualitatém atbilsto§a macibu jomam
(izglitojamie, to vecaki un pedagogi tika
inform@ti par aktualitateém e-klasg/ sadala
jaunumi; izglitibas iestades majas lapa).
Tika nodroSinats izglitibas  process
visparizglitojoSa  virziena  izglitibas
programma, kods 21011114 atbilstosi
licencetajai programmai (2021.gada marta
ir akreditEta talmacibas programma).

MaciSana un
macisanas

Metodiskais
atbalsts macibu
satura ieviesSana.

Tikumu un
caurviju prasmes
(domasana,
radoSums ) attistiba
izglitibas procesa.

Pasaules lielakas macibu stundas ietvaros
organizétas pedagogu sadarbibas stundas
vienlaicigi vairakas macibu jomas 1. —
9 klasei

Parbaudes darbu planosanai izglitibas
iestadg ieviesta e-klases iespgja parbaudes
darbu planotajs, lai mazinatu un
izlidzinatu izglitojamo stresu un slodzi
gatavojoties parbaudes darbiem.

Izglitibas iestad€ macibu gada sakuma 1.,
4. un 7.klasé tika organiz€tas vecaku
sapulces, kuras vecaki tika inform&ti par
jaunakajam tendencem izglittba —
kompetences balstito izglitibu.




Macibu stundu  procesa  pedagogi
izmantoja metodes, kuras veicina
izglttojamo savu zinasanu vertésanu, ka
arT savstarpgju zinasanu novertésanu.
Macibu gada aktualizéta izglitojamo
neattaisnoto kavéjumu uzskaites veidlapa,
veiktas parrunas ar vecakiem un
izglttojamajiem par kavéjumiem.

Izglitojamo
sasniegumi

Izglitojamo
macibu
sasniegumu
paaugstinasana
valsts parbaudes
darbos

Paaugstinat
izglitojamo
sniegumu, limena
izaugsmi zinasanu
un prasmju lietosana
nestandarta
situacijas valsts
parbaudes darbos.

P&c pedagogu pasvertgjumiem, lielaka
dala pedagogu nobeiguma parbaudes
darbos  ieklauj uzdevumus, kuros
japielieto  zinaSanas un  prasmes
nestandarta situacijas.

Macibu gada  nosleguma
diagnosticgjoso darbu 3.un
analize.

Apkopojot matematikas un latvieSu
valodas monitoringa darbos 9.klasei
iegiito sekmju izvert§jumu, pedagogi
planoja turpmako macibu darbu ar 9.klasu
izgltojamajiem.

veikta
6.klase

Atbalsts
izglitojamajiem

Atbalsts
izglitojamo
individualajai
1zaugsmei

Atbalsta
pilnveidosana.
Ieklaujosas
izglitibas  principu
ieverosana izglitibas
procesa

Izglitibas iestadé sadarbojoties atbalsta
personalam un pedagogiem izstradati
individualie plani.

Individualais darbs ar izglitojamiem,
kuriem noteikti atbalsta pasakumi.
Izglitojamie  ir  iesaistiti  projekta
“Pumpurs”

Sniegts atbalsts talantigajiem
izglitojamiem savu sp&u attistiSanai
individualajas konsultacijas un macibu
stundas.

Izglitibas iestade 2020.gada 7.oktobrl
notika lekcija vecakiem, kura lektors
A.Medin$ vecakus iepazistindja ar t€mu
“Vai viegli biit jaunam?”

Klases stundu ietvaros klases audzinataji
veiku$i ar izglitojamajiem parrunas par
profesijam, veikti karjeras testi.

Izglitibas iestade ir iesaistfjusies un
turpina  dalibu  Eiropas Savienibas
Erasmus + projekta “Health to meet you”
Nr. 2019 — CZ01 — KA229 — 061152 3
Projekta mérkis: Veicinat labas un
inovativas prakses un pieredzes apmainu
starp Eiropas skolam, izstradajot macibu
materialus, kuru pamata ir stratégijas, lai
palielinatu  izglitojamo un vecaku
zinaSanas par veselibu.

Izglitojamie rosinati piedalities dazados
konkursos.

Izglitibas

| Infrastruktiiras

Veikt sistematiski

Macibu procesa nodrosinasanai




iestades vide

attistiba un
fiziskas,
emocionalas vides
paaugstinasana.

daudzveidigus
pasakumus drosibas
jautajumos, kas
veicinas pozitivu
saskarsmi. Analizet
parkapumus,
izveloties
nepiecieSamos
risinagjumus
parkapumu
noversanai.

nodarbibam arpus macibu telpam tika
izvietotas Cetras macibu vietas ar galdiem
un kr&sliem ap abelem.

Atjaunotas evakuacijas un citas zZimes, un
norades skolas telpas.

Uztureta sakopta, estetiska un drosa skolas
vide.

Istenota ekoprogramma — iegiits Zalais
karogs

Veiktas parrunas ar izglitojamajiem un
pedagogiem ar mérki uzlabot un sekmét
izglitojamo un pedagogu savstarpgjas
attiecibas.

Izglitibas

Izglitibas reformas

Atbalstit materiali un

Materialtehniska baze, sekojot tehnologiju

iestades resursi | Istenos$anas finansiali vispargjas un programmu vajadzibam, papildinata ar
materialais un | izglitibas satura portativo datoru pedagogam, macibu
finansialais reformas TstenoSanu. procesam iegadatas 10  planSetes,
atbalsts. papildinata materiala baze laboratorijas un
pétniecisko darbu veiksanai fizika, kimija
un inZenierzinibas.
Nodrosinati pedagogi ar metodiskiem
materialiem un macibu Iidzekliem skolas
izglitibas programmu Tsteno$anai.
Iestades darba | Pedagogu Darboties visiem Veikti grozijumi iek§€jos normativajos
organizacija, kapacitates darbinickiem aktos, sekojot noradém.
vadiba un | stiprindana  jauna | atbildigi kopgja Izglitibas iestade, pedagogu sadarbibai,
kvalitates izglitibas satura | Mmerka sasniegSana izveidoti sadarbibas faili Googles konta.
nodrosinasana | 7o w0 a Istenots Erasmus + projekta (2. gads )

lesaistits iestades kolektivs skolas prestiza
uzturéSana un skolas t€la veidoSana,
sadarbojoties ar sabiedribu, plaSsazinas
lidzekliem, skolas padomi, izglitojamo
vecakiem -  intervijas aviz@s, siZeti
televizija.

Avots: Izglitibas attistibas plans 2020 — 2022.gadam

3. Kriteriju izvértéjums

3.1.Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas  iestadei ir noteikta  vizija,
stratégiskie merki 3 gadiem (2020.-2022.),
tiek izvirzitas prioritates gadam, noteiktas
vertibas.  PaSvertéSanas un  attistibas
planosanas procesa tiek iesaistiti skolas
darbinieki.

Izvertet skolas Attistibas planu (2020.-2022.) un
noteikt strat€giskos mérkus nakamajam periodam
(2023.-2025.)

Iesaistit skolas attistibas planoSana visas izglitibas
mérkgrupas péc savas iniciativas, lai tas nebiitu
formali seviski pedagogi - savienotaji, vecaki.

nodroSina
deleggjot

direktore
parvaldibu,

Izglitibas  iestades
efektivu  personala

Turpinat skolas

vajadzibas.

regulari  apzinat personala




pienakumus un atbildibu pamata
administracijas darbinickiem un pedagogiem,
reizém konkrétu vadibas uzdevumu veikSana
iesaistot citu mérkgrupu parstavjus. Izglitibas
iestades darbiniekiem lielakoties ir raksturiga
pozitiva labsajiita. Katru gadu tiek apzinatas
personala vajadzibas un iesp&ju robezas tas
izpilditas. Personals ir stabils, profesionals,
velas sasniegt iestades kopigi definétos
mérkus; personala mainiba pamata notiek
objektivu iemeslu d&l.

Pilnveidot sadarbibu jauno kompetencu pieejas
realizacijai.

Izglitibas iestades direktore veicina personala
savstarpgjo sadarbibu, nodrosSina izglitibas
iestades parvaldibu un darbibas efektivitati,
kopgjai izpratnei un vélmei macities vienam
no otra. To noverté pozitivi ar1 iestades
darbinieki.

Pilnveidot izglitibas iestades administracijas
sadarbibu ar personalu kas sekm&tu efektivi sasniegt
izglitibas iestades mérkus. Regulari informét visu
skolas pedagogisko sastavu par izskatitajiem
jautajumiem vadibas grupas s&dgs.

Izglitibas iestades direktorei ir zinaSanas par
1zglitibas iestades finanSu un materialtehnisko
resursu efektivu parvaldibu. Finansu un
resursu parvaldiba tiek organizéta sadarbiba
ar Skrundas novadu, jo izglitibas iestade ir

paklauta novada vienotajai gramatvedibas
sisttmai. FinanSu resursi tiek efektivi
izmantoti, lai atbalstitu macibu satura

istenoSanu un skolas vides sakarto$anu.
Vaditajs dazkart piesaista finanSu resursus no
dazadiem avotiem un efektivi tos izmanto.

Turpinat finansu un resursu parvaldibu, piesaistot
papildus finansg€jumu no dazadiem avotiem.

3.2 Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestade darbojas uz tiesiski izstradata un
apstiprinata nolikuma pamata, izstradata
obligata iestades darbu reglament&josa
dokumentacija. Dokumenti izstradati saskana
ar speka esoSajiem argjiem normativajiem
dokumentiem, noforméti atbilstosi izstrades
prasibam.

Pilnveidot prasmi izstradat un atjaunot tiesibu aktus.

Pilnveidot profesionalas kompetences personala
parvaldiba, uz attistibu un sadarbibu vérsta
organizacijas vadiba.

Tiek  Tstenota  cienpilna  savstarpgja
komunikacija gan starp izglitojamajiem, gan
starp pedagogiem un izglttojamajiem.

Pilnveidot krizes komunikaciju.

Izglitibas iestades vaditaja vienmér uznemas
atbildibu, veido pozitivu vidi, cienpilni
atrisina konfliktsituacijas..

Monitorét izglitibas iestades kolektiva labsajiitas
Itmeni un apmierinatibu




Turpinat popularizet iestades

paveikto novada.

savas izglitibas

Regulari tiek pilnveidota profesionala
kompetence audzinasanas, maciSanas un
maciSanas jautdjumos, notiek pieredzes
uzkrasana un parnese.

Sekot Iidzi parmainam izglitiba un istenot tas sava
profesionalaja darbiba.

3.3.Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” sti

pras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Sadarbojas ar izglitibas iestades dibinataju, lai
veicinatu  izglitibas  iestades = mérku
sasniegSanu.  Piedalas  sanaksm@&s  un
projektos. Aktivi plano iestadei nepieciesamo
atbalstu. Spgj pamatot dibinatajam izglitibas
iestades noteiktas prioritates, tam
nepiecieSamo finans¢jumu.

Sasaiste ar dibinataja izvirzitajiem mérkiem

lestade ir atvérta sadarbibai ar sabiedribu un
citam institiicijam. lestade ir izveidojusi
sadarbibu ar citam paSvaldibas institiicijam,
kas ir atbildigas par labklajibu un drosibu un
aktivi v€rSas pie tam, ja tas ir vajadzigs.
lestade saprot, ka ir dala no viet&jas kopienas.
Piedalas pasakumos un talkas.

Sadarbiba japilnveido, iesaistot viet€jo kopienu
skolas darba planosana .

Tiek skaidrota nepiecieSamiba un sniegts
atbalsts parmainu ievieSanai. Personals un
izglitojamie ir atverti parmainam , izprot to
nepiecieSamibu .

Pilnveidot sistematisku darbu ar izglitojamo aktivu
iesaistiSanu skolas ka organizacijas izp€teé un
izzinasana Eko skolas programmas ietvaros.

Direktore nodroSina savstarp&ju macisanos,
kas lauj wuzkrat zinaSanu un maciSanas
pieredzi, lai istenotu izglitibas programmu
sekmigu 1stenoSanu

Pilnveidot elektronisku
sadarbibas veicinasanai.

sisttmu  pedagogu

Direktore ir nodroSinajusi iesp&ju vecakiem
sekmigi iesaisties iestades darbiba.

Pilnveidot atbalsta sistému vecaku iniciativam

Direktore atbalsta skolas padomes un skolénu
pasparvaldes darbu

lesaistit izglitojamo paSparvaldi iestades prioritasu
sasniegSana.

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Turpinat atbalstit pedagogu profesionalo pilnveidi.
Izvertet katra pedagoga individualas kompetences
un vajadzibas, lai planotu individuali pedagogu
profesionalo pilnveidi. Pedagogiem savstarp€ji
dalities pieredzg.

Turpinat pilnveidot profesionalo kompetenci
atbilstoSi izglitibas iestades attistibas planam un
savas personibas pilnveides vajadzibam.




Slodzes pedagogiem ir sadalitas, nemot véra | Atbalstit un veicinat pedagogu ieinteresétibu

izglitibas
izglitibu, kvalifikaciju un racionalas darba
organizacijas nosacijumus.

iestades vajadzibas, pedagogu | personigas un profesionalas izaugsmes veicinasana.

Visi pedagogi regulari un sistematiski | Turpinat organizét pedagogiem profesionalo

pilnveido
apgustot talakizglitibas programmas.

savu profesionalo meistaribu, | kompetencu pilnveidi.

4.Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1. to 1sa anotacija un rezultati;

Eiropas Sociala fonda (ESF) projekts Nr.8.3.4.0/16/1/001 ,,Atbalsts priekslaicigas
macibu partrauksanas samazinasanai” (PuMPuRS).

Merkis: Sniedzot nepieciesamo individualo konsultativo atbalstu (arkartgjas situacijas
laika — attalinati), pedagogi palidz tiem izglitojamajiem, kuriem nepiecieSamas
konsultacijas dazados macibu priekSmetos vai emocionalais atbalsts, kur$, nemot véra
pastavoso arkartgjo situaciju, ir arkartigi nozimigs, lai palidzetu izglitojamajiem ne tikai
nepartraukt macibas, bet arT saglabat emocionalo veselibu un drosibu, jo ne visi vecaki
var palidzet izglitojamajiem apgiit macibu vielu. Ja nebiitu pieejams §ada veida atbalsts
vairaki izglitojamie nebiitu vargjusi pabeigt macibu gadu.

Rezultats: Nikraces pamatskola projekta “Pumpurs” iesaistijas 4 skolotaji. Projekta
darbojas 16 skoléni anglu valoda, matematika 5.-6.klasg, latvieSu valoda un vésture.
Konsultacijas tika realiz€tas gan klatiené, gan attalinati. Attalinati macibas tika
organiz€tas e-klases videosazina, e-pasta.

Projektu konkurss ‘’Mes Skrundas novadam’’, projekts Nr. 15.1/9 “Zala klase”
Merkis: Radit veseligu un radoSu macibu vidi arpus skolas telpam, atjaunot “zalas”
klases jumta segumu un izveidot mini darzinu kastes.

Rezultats: tika atjaunots “zalas” klases jumta segums un pagalma pie bérnudarza
izveidots “mini” darzin$ kastes. Mérkis tika sasniegts. Zalaja klas€ tika vaditas “ara”
stundas un “mini” darzin§ priec§ja izglitojamos un pedagogus ar izaudzetajam
garSvielam, lociniem, zalu t&jam. Izglitojamajiem, it seviski pirmsskolas berniem, bija
iesp€ja pasiem riip€ties par augiem un sekot Iidz augSanas procesam.

Eiropas Sociala fonda projekts Nr. 8.3.2.2/16/1/001 “SAM: 8.3.2. Palielinat atbalstu
vispargjas izglitibas iestadeém izglitojamo individualo kompetencu attistibai”

Projekta merkis: NodroSinat Latvijas izglitibas pakalpojumu daudzveidibu, kas balstiti
uz individualas macibu pieejas attistibu un ievieSanu vispargjas izglitibas iestades,
tadgjadi uzlabojot izglitojamo kompetences un macibu sasniegumus.

Rezultats: [zglitibas iestad€ projekta ietvaros tika nodrosSinatas logopéda nodarbibas 13
pirmsskolas un 16 skolas (1. — 6.klasei) izglitojamajiem.




5. Informacija par institacijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. Lai izglitojamiem nodroSinatu papildus iesp&jas macities un veikt uzdevumus
2020./2021. m. g. izglitibas iestade noslégusi sadarbibas ligumus ar :

e vietni “E — klase” — tieSsaistes skolvadibas sistému Latvija izglitojamo macibu
rezultatu uzskaitei un ikdienas macibu procesa planosanai.

e Vietni “ELIIS” - €rta un elektroniska darba vide visiem bérnudarza darbiniekiem,
komunikacijai ar vecakiem, dokumentacijai vienuviet.

e izglitibas portalu Uzdevumi.lv, nodrosinot izglitojamajiem un pedagogiem
PROF licences (60 gab.).

e izglitibas portalu “Soma.lv”’, nodroSinot macibu Iidzeklu un materialu
pieejamibu $aja vid€ gan izglitojamajiem, gan pedagogiem.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu

sadarbiba ar pasvaldibu,
uznémeéjiem.

Turpinat aktivi
iesaistities  iniciativas
“Latvijas skolas soma”
aktivitates.

Informét, veidot
prezentacijas un veikt
skaidrojosa satura
pasakumus  vecakiem
par izmainam macibu
satura.

Macibu gads 2019./2020.m.g 2020./2021.m.g 2021./2022.m.g

Prioritates Sekmét skolénu | Sekmét  tikuma  un | Noteikt izglitibas
atbildibu par pasvaditu | caurviju prasmes | iestades vertibas,
macisanos attistibu izglitibas | balstoties uz tikumiem —

procesa. patriotisms, izaugsme,
Pilsoniska audzinasana ciena, atbildiba.
un pilsoniska lidzdaliba,
ka skolénu Attistit kritisko
vertiborientaciju un domasanas un
pasregulacijas problémrisinasanas
veidoSana un gariguma caurviju prasmes.
izkopSana.

Uzdevumi Skolas tradiciju | RadoSuma veicinasana | Organizét vecaku
kopsana-pasakumu un pielietoSana macibu | konferenci par vertibam
organizeé$ana, un audzinasanas | un tikumiem.
piedalisanas, valsts | procesa- macibu
svetku svinéSana, | stundas, pasakumos, | Turpinat informét,
ekskursijas, klases | projektos. veidot prezentacijas un
stundas, u.c.) veikt skaidrojoSa satura
Sekmét  skolas  un | Veicinat izglitojamo | pasakumus  vecakiem
gimenes sadarbibas | personisko iesaistiSanos | par izmaindm macibu
veidoSanos. sava moralaja izaugsmé, | satura.

katram veidojot savas
Nodrosinat karjeras | vertibas un tikumus. Moralo ieradumu, jeb
atbalstu izglitojamiem, tikumu nostiprinasana,

piedaloties  kvalitativa
macibu procesa.

Sevis izvertéSana un
sociala atziSana, jeb
pozitivas atgriezeniskas
saites sanemsana.




Veicinat intereSu Pasakumi

izglitibas  programmas izglttojamajiem, virziti
istenoSanu atbilstosi uz l@émumu pienemsanas
skolénu interesém, prasmes attistibu,
piedaloties skolas un atbildibu, un mérku
arpusskolas pasakumos, izvirziSanu.

sacensibas un konkursos

valsts méroga. Sadarbiba ar socialajiem

partneriem,  izglitibas
iestades  absolventiem
karjeras pasakumu
veidoSana.

Avots : Nikraces pamatskolas audzinasanas darba programma

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izvertéSanas

Izglitibas iestadg ir radits labveligs mikroklimats, vadiba un viss personals ir vienméer
atsaucigi, uz sadarbibu veérsti. Saskarsmé ar izglitojamiem vienmér veérsta uz pozitivu un
cienpilnu saskarsmi, nemot veéra katra individa personibu. lestades vadiba un pedagogi
vienmér ar cienu uzklausa katra izglitojama un ta vecaka viedokli un iet uz sadarbibu.
Izglitojamiem tiek nodroSinatas individualas konsultacijas péc pieprasijuma.

2019./2020.m.g. II semestri un 2020./2021.m.g. audzinasanas darba prioritaSu
IstenoSana bija nepilniga saistiba ar attalinato macibu procesu Covid — 19 pandémijas dél.

7. Citi sasniegumi
7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vé&las runat izglitibas iestade (galvenie secinajumi

par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Nemot véra epidemiologisko situaciju valsti, rosinajam skolénus piedalities dazados
pasakumos un konkursos, kuros bija iesp&ja izzinat norises daba, un, kuros bija iesp&ja
piedalities attalinati.

e Akcija "Sodien laukos" - 6./7 klagu komanda kopvértéjuma - 1.vieta.

e Akcija "Sodien laukos" — pirmsskolas grupu kopvértgjuma - 4.vieta.

e Daliba AS "Latvijas valsts mezi" sadarbiba ar Valsts izglitibas satura centru
starptautiskas vides izglitibas programmas "Izzini mezu" (Learning about Forests)
ietvaros organizetaja video konkursa "Meza olimpiade" - komandas kopvertéjuma -
2.vieta, 4.vieta

e Skrundas novada bérnu zim&jumu konkurss 4 dalibnieku darbi tika ieklauti
Skrundas novada 2021.gada kalendara

e Latvijas jauno vokalistu konkursa finals — 3.vieta

7.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem p&c valsts parbaudes
darbu rezultatu izvértésanas par 2020./2021.macibu gadu un par sasniegumiem valsts
parbaudes darbos p&dgjo tris gadu laika.



Sakara ar epidemiologisko situaciju valsti, 9.klases VPD rezultati nav salidzinami, jo
eksameni pedgjos divus gadus nav notikusi, $aja macibu gada tika veikti monitoringa
(diagnostic&josie ) darbi attalinati.



